ALLEGATO D) - ELENCO ISTITUZIONI SCOLASTICHE E FORMATIVE

ISTITUZIONE

ISTITUTO COMPRENSIVO ALA

ISTITUTO COMPRENSIVO ALDENO — MATTARELLO

ISTITUTO COMPRENSIVO ALTA VAL DI SOLE

ISTITUTO COMPRENSIVO ALTA VALLAGARINA

ISTITUTO COMPRENSIVO ALTOPIANO DI PINE'

ISTITUTO COMPRENSIVO ARCO

ISTITUTO COMPRENSIVO AVIO

ISTITUTO COMPRENSIVO BASSA ANAUNIA - TUENNO

ISTITUTO COMPRENSIVO BASSA VAL DI SOLE

ISTITUTO COMPRENSIVO BORGO VALSUGANA

ISTITUTO COMPRENSIVO BRENTONICO

ISTITUTO COMPRENSIVO CAVALESE

ISTITUTO COMPRENSIVO CEMBRA

ISTITUTO COMPRENSIVO CENTRO VALSUGANA

ISTITUTO COMPRENSIVO CIVEZZANO

ISTITUTO COMPRENSIVO CLES

ISTITUTO COMPRENSIVO DEL CHIESE

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMIERO

ISTITUTO COMPRENSIVO FOLGARIA, LAVARONE, LUSERNA

ISTITUTO COMPRENSIVO FONDO - REVO'

ISTITUTO COMPRENSIVO GIUDICARIE ESTERIORI

ISTITUTO COMPRENSIVO ISERA - ROVERETO

ISTITUTO COMPRENSIVO LAVIS

ISTITUTO COMPRENSIVO LEVICO TERME

ISTITUTO COMPRENSIVO MEZZOCORONA

ISTITUTO COMPRENSIVO MEZZOLOMBRADO — PAGANELLA

ISTITUTO COMPRENSIVO MORI

ISTITUTO COMPRENSIVO PERGINE 1

ISTITUTO COMPRENSIVO PERGINE 2

ISTITUTO COMPRENSIVO PREDAZZO - TESERO - PANCHIA' - ZIANO

ISTITUTO COMPRENSIVO RIVA 1

ISTITUTO COMPRENSIVO RIVA 2

ISTITUTO COMPRENSIVO ROVERETO EST

ISTITUTO COMPRENSIVO ROVERETO NORD

ISTITUTO COMPRENSIVO ROVERETO SUD

ISTITUTO COMPRENSIVO STRIGNO E TESINO

ISTITUTO COMPRENSIVO TAIO

ISTITUTO COMPRENSIVO TIONE

ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 1
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ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 2

ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 3

ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 4

ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 5

ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 6

ISTITUTO COMPRENSIVO TRENTO 7

ISTITUTO COMPRENSIVO VAL RENDENA

ISTITUTO COMPRENSIVO VALLE DEI LAGHI - DRO

ISTITUTO COMPRENSIVO VALLE DI LEDRO

ISTITUTO COMPRENSIVO VIGOLO VATTARO

ISTITUTO COMPRENSIVO VILLA LAGARINA

ISTITUTO DI ISTRUZIONE "A. Degasperi" - BORGO VALSUGANA

ISTITUTO DI ISTRUZIONE "L. Guetti" - TIONE DI TRENTO

ISTITUTO DI ISTRUZIONE "La Rosa Bianca" — CAVALESE

ISTITUTO DI ISTRUZIONE "M. Curie" - PERGINE VALSUGANA

ISTITUTO DI ISTRUZIONE "M. Martini" — MEZZOLOMBARDO

ISTITUTO DI ISTRUZIONE "don L. Milani" — ROVERETO

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO "A.Tambosi" — TRENTO

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO "C.A. Pilati" — CLES

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO "F. e G. Fontana" — ROVERETO

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO "G. Floriani" RIVA DEL GARDA

ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO "G. Marconi" — ROVERETO

ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO "M. Buonarroti" — TRENTO

ISTITUTO FORMAZIONE PROFESSIONALE ALBERGHIERO ROVERETO

ISTITUTO FORMAZIONE PROFESSIONALE ALBERGHIERO LEVICO TERME

ISTITUTO FORMAZIONE PROFESSIONALE SERVIZI ALLA PERSONA E LEGNO -
“S. Pertini” TRENTO

LICEO "A. Maffei" - RIVA DEL GARDA

LICEO "A. Rosmini" — ROVERETO

LICEO "A. Rosmini" — TRENTO

LICEO "B. Russell" — CLES

LICEO "F. Filzi" - ROVERETO

LICEO CLASSICO "G. Prati" — TRENTO

LICEO DELLE ARTI "Vittoria Bonporti Depero" — TRENTO

LICEO LINGUISTICO "S. M. Scholl" — TRENTO

LICEO SCIENTIFICO "G. Galilei" — TRENTO

LICEO SCIENTIFICO "L. Da Vinci" — TRENTO

SCUOLA LADINA DI FASSA - SCOLA LADINA DE FASCIA
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ALLEGATO E)
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio Reclutamento e gestione del personale della scuola

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE n. 679 del 2016
Procedure concorsuali del personale comparto scuola A.T.A. e A.E.

II Regolamento Europeo UE/2016/679 (di seguito il “Regolamento”) stabilisce norme relative alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. Gli articoli 13 e 14 del
Regolamento prevedono che il soggetto i cui dati personali vengono trattati (c.d. interessato) venga
debitamente informato sul trattamento medesimo.

Titolare del trattamento dei dati personali e la Provincia autonoma di Trento (di seguito, il
"Titolare"), nella persona del legale rappresentante (Presidente della Provincia in carica), Piazza Dante
n. 15,38122 - Trento, tel. 0461.494602, fax 0461.494603

e-mail: direzionegenerale@provincia.tn.it, e-mail pec: direzionegenerale@pec.provincia.tn.it

Preposto al trattamento e la Dirigente pro tempore del Servizio reclutamento e gestione personale
della scuola; i dati di contatto sono: indirizzo Via Gilli, 3 - Trento, tel. 0461.491357, e-mail
serv.perscuola@provincia.tn.it e-mail pec serv.perscuola@pec.provincia.tn.it . Il Preposto & anche il
soggetto designato per il riscontro all'Interessato in caso di esercizio dei diritti ex artt. 15 - 22 del
Regolamento.

[ dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RPD), quale soggetto individuato dal
titolare per lo svolgimento di funzioni di controllo e di consulenza, sono:

Piazza Dante n. 15 - 38122 Trento - tel. 0461.494671

e-mail idprivacy@provincia.tn.it (indicare, nell’'oggetto: “Richiesta intervento RPD ex art. 38 Reg. UE”).

Il trattamento dei Suoi dati personali sara improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei
dati personali e, in particolare, ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, di limitazione della
conservazione, in base al quale i dati vanno mantenuti in una forma che consente I'identificazione degli
Interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita, salvo casi eccezionali,
nonché di minimizzazione, in base al quale possono essere raccolti e trattati soltanto i dati personali
pertinenti e non eccedenti alle specifiche finalita del trattamento, in conformita agli artt. 5 e 25 del
Regolamento.

1. FONTE DEI DATI PERSONALI
I Suoi dati sono stati raccolti presso I'Interessato (Lei medesimo).

2. FINALITA DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA

I suoi dati saranno trattati per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico / connesso
all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il Titolare (art. 6.1, lett. e), del Regolamento) e, in
particolare, per l'attuazione delle procedure relative all'espletamento dei concorsi relative al
personale del comparto contrattuale scuola: personale ausiliario, tecnico e amministrativo e assistenti
educatori, ai sensi e per gli effetti delle seguenti fonti normative a fonti non aventi forza di legge:

. Legge provinciale n. 5 del 2006 (Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino)

. Legge provinciale n. 7 del 1997 (Revisione dell'ordinamento del personale della Provincia
autonoma di Trento)

. Legge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge quadro per l'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate)

. Legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili)

. D.P.P. 12 ottobre 2007 n. 22-102/Leg (Accesso impiego personale Provincia)

. D.P.P. 12 giugno 2006 n. 11-64/Leg (Regolamento per l'accesso all'impiego del personale
amministrativo, tecnico, ausiliario (ATA) delle istituzioni scolastiche e degli istituti di formazione
professionale provinciali (articolo 37 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7)
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. Deliberazione della Giunta provinciale n. 1483 di data 13 giugno 2008 concernente
“Approvazione dei criteri generali per lo svolgimento delle progressioni verticali tra categorie del
personale ATA delle istituzioni scolastiche e formative della Provincia autonoma di Trento,
previste dall’articolo 5 del pertinente ordinamento professionale (comparto del personale della
scuola) sottoscritto in data 10 novembre 2004, come sostituito dall’articolo 41 dell’accordo di data
7 agosto 2007”, come modificata dalle deliberazioni della Giunta provinciale n. 1700 di data 10
luglio 2009 e n. 2996 di data 23 dicembre 2010.

. Contratto collettivo provinciale vigente di lavoro del personale ausiliario, tecnico e
amministrativo (ATA) e assistente educatore delle scuole ed istituti di istruzione elementare e
secondaria, del personale insegnante e dei coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e del
personale per la formazione professionale della Provincia autonoma di Trento di data 17 ottobre
2003 e successive modifiche ed integrazioni.

Il conferimento dei Suoi dati personali & obbligatorio per le finalita di cui sopra e per tutte quelle
ausiliarie e connesse (quali, ad esempio, attivita di controllo e consultive), in quanto requisito
necessario per la’espletamento della procedura concorsuali.

Il rifiuto al conferimento dei dati comportera I'impossibilita di corrispondere alla richiesta connessa
alla specifica finalita.

Con riferimento ai dati personali riconducibili a “categorie particolari”, ex art. 9 del Regolamento
(quali, ad esempio, quelli relativi alla salute)e quelli relativi a condanne penali, o a reati, o a connesse
misure di sicurezza ex art. 10 del Regolamento, si precisa altresi come il relativo trattamento sia
necessario, ai sensi dello stesso art. 9.2, lett. g), del Regolamento, per un motivo di interesse pubblico
rilevante, quale I'instaurazione, gestione ed estinzione, di rapporti di lavoro di qualunque tipo, anche non
retribuito o onorario, e di altre forme di impiego, materia sindacale, occupazione e collocamento
obbligatorio, previdenza e assistenza, tutela delle minoranze e pari opportunita nell'ambito dei rapporti
di lavoro, adempimento degli obblighi retributivi, fiscali e contabili, igiene e sicurezza del lavoro o di
sicurezza o salute della popolazione, accertamento della responsabilita civile, disciplinare e contabile,
attivita ispettiva, in particolare cosi come individuato dall’art. 2-sexies, comma 2, lett. dd), del D. Lgs.
196/03.

Essendo fondato sulle predette basi, non € quindi necessario il Suo consenso al trattamento di tali dati
personali.

Quanto ai dati relativi allo stato di salute/biometrici/genetici, che non possono in ogni caso essere
diffusi, si evidenzia altresi come tali dati siano trattati in conformita all’art. 2-septies del D. Lgs. 196/03
e, in particolare, nel rispetto di quanto specificamente previsto dal Garante. Per i dati genetici, inoltre,
€ necessario il Suo consenso esplicito.

3. MODALITA DEL TRATTAMENTO
I trattamento sara effettuato con modalita cartacee e con strumenti automatizzati
(informatici/elettronici) con logiche atte a garantire la riservatezza, l'integrita e la disponibilita dei
dati stessi.
I Suoi dati saranno trattati, esclusivamente per le finalita di cui sopra, dal personale dipendente
debitamente istruito e, in particolare, da Preposti al trattamento (Dirigenti), appositamente nominati,
nonché da Addetti al trattamento dei dati, specificamente autorizzati.
Sempre per le finalita indicate, i Suoi dati potranno essere trattati, se lo richiede la natura delle prove
concorsuali, da soggetti che svolgono attivita strumentali per il Titolare (come la societa incaricata
della gestione delle prove concorsuali RECRYTERA S.R.L. con sede in Chieti (CH), via Piaggio n. 35), che
prestano adeguate garanzie circa la protezione dei dati personali e nominati Responsabili del
trattamento ex art. 28 del Regolamento. L’elenco aggiornato dei Responsabili e consultabile presso i
nostri uffici siti in Via Gilli, 3 a Trento.
[ responsabili del trattamento che trattano i suoi dati sono elencati di seguito:

- Trentino Digitale S.p.A

- - Polo archivistico del’Emilia Romagna (conservazione a norma dei documenti digitali)

4. PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI E PROFILAZIONE
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E’ esclusa 'esistenza di un processo decisionale basato su un trattamento automatizzato, compresa la
profilazione.

5. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI (CATEGORIE DI DESTINATARI)

La informiamo che i Suoi dati non saranno comunicati ad altri.

I Suoi dati personali, fermo il divieto di diffusione dei dati relativi alla salute (oltre che di quelli
genetici e biometrici), saranno diffusi ai sensi e per gli effetti delle seguente norma: D. Lgs. 33/2013;
L.P.5/2006; L.P. 13/1977.

6. TRASFERIMENTO EXTRA UE
[ dati personali non saranno trasferiti fuori dall’'Unione Europea.

7. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
Le comunichiamo che il periodo di conservazione dei Suoi dati personali, é:
* per bandi, provvedimenti di approvazione delle graduatorie, provvedimenti di esclusione, atti
delle commissioni (nomine, verbali) — ILLIMITATO
* per la documentazione relativa alla pubblicazione di bandi e graduatorie, domande di
partecipazione ritirate/escluse/depennate, carteggio relativo all'organizzazione e allo
svolgimento delle prove, elaborati - 10 ANNI
* per le liquidazioni e atti relativi per il pagamento dei compensi ai membri delle commissioni di
concorso - 10 ANNI
* per i controlli a campione sulle domande di partecipazione alle procedure concorsuali - 10
ANNI
dalla raccolta dei dati stessi, come previsto nel “Piano di conservazione” allegato alla deliberazione
della Giunta provinciale n. 2057 del 19 dicembre 2025 recante: "Protocollo informatico trentino
(P.LTre.): approvazione del Manuale di gestione”.

Trascorso tale termine i dati saranno cancellati, fatta salva la facolta del Titolare di conservarli
ulteriormente per trattarli a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica, o storica,
o a fini statistici.

8. DIRITTI DELL'INTERESSATO

Lei potra esercitare, nei confronti del Titolare, per tramite del sopraindicato preposto, i diritti previsti
dal Regolamento.

In base a tale normativa Lei potra:

* chiedere 'accesso ai Suoi dati personali e ottenere copia degli stessi (art. 15 Regolamento);

* qualora li ritenga inesatti o incompleti, richiederne, rispettivamente, la rettifica o I'integrazione
(art. 16 Regolamento);

* se ricorrono i presupposti normativi, richiederne la cancellazione (art. 17 Regolamento), o
esercitare il diritto di limitazione (art. 18 Regolamento);

* se ricorrono i presupposti normativi, opporsi al trattamento dei Suoi dati (compresa
I'eventuale profilazione) in qualsiasi momento, per motivi connessi alla Sua situazione

particolare (art. 21 Regolamento).

Ai sensi dell’art. 19 del Regolamento, nei limiti in cui cido non si riveli impossibile o implichi uno
sforzo sproporzionato, il Titolare comunica a ciascuno degli eventuali destinatari cui sono stati
trasmessi i dati personali le rettifiche, o cancellazioni, o limitazioni del trattamento effettuate; qualora
Lei lo richieda, il Titolare Le comunichera tali destinatari.

In ogni momento, inoltre, Lei ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali.
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ALLEGATO F) TITOLI VALUTABILI

Tipologia

A TITOLI DI CULTURA
(max 20 punti)

Titolo di accesso

A.l

Laurea magistrale, laurea specialistica, laurea “vecchio ordinamento”

Punteggio per il titolo di accesso:
voto in 110mi Punti

A.l.1 Da 66 a 76 2

Da 77 a 87 4
Da 88 a 98 6
Da 99 a 110/lode 8

Altri titoli culturali
Il candidato dovra indicare, per ogni titolo culturale presentato, 1’esattal
denominazione dell’Ente che lo ha rilasciato, la sede e la data del rilascio.
A2 Relativamente ai punti A.2.2 e A.2.3 si precisa che il punteggio e assegnato solo se
i titoli sono conseguiti nell'ambito delle materie giuridico-amministrative,
economico-contabili, di cultura organizzativa e di gestione delle risorse umane
coerenti con la figura professionale di R.A.S.

Abilitazioni  professionali di avvocato, dottore
A2.1 commercialista, consulente del lavoro e abilitazione | Punti 4
alle funzioni di segretario comunale

Master universitario di I livello Punti 1
A2.2 Master universitario di II livello Punti 2
Dottorato di ricerca Punti 5

A.23 Assegnista di ricerca Punti 2
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A24

Certificazioni informatiche
Si valuta un'unica certificazione informatica

ICDL/ECDL base (core start) o certificazioni equipollenti

ICDL/ECDL full standard (core full/advanced) o
certificazioni equipollenti

Punti 0,25

Punti 0,50

A.25

Certificazioni linguistiche
rilasciate da enti certificatori riconosciuti dal MIM (ex MIUR)

Lingue straniere: inglese, tedesco, francese e spagnolo

Per ogni lingua straniera e possibile indicare solo una

certificazione.
Non ¢é possibile cumulare certificazione in lingua
tedesca e attestato di bilinguismo in lingua tedesca.

livello B2
livello C1
livello C2

Per la sola lingua tedesca, attestato di
Bilinguismo, rilasciato dalla Provincia autonoma
di Bolzano

attestato B
attestato A

Punti 1
Punti 1,5
Punti 2,5

Punti 1,5
Punti 2,5

TITOLI DI SERVIZIO
(max 10 punti)
(nota in calce)
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B.1

Servizio prestato, con rapporto di lavoro subordinato,
in qualita di personale amministrativo nella
categoria D e corrispondenti qualifiche/livelli
funzionali (come prevista dal vigente Ordinamento
professionale del personale ATA della Provincia
autonoma di Trento di data 10 novembre 2004 e ss.
mm. e categorie corrispondenti alla stessa negli altri
ordinamenti) presso istituzioni scolastiche o di
formazione professionale o presso scuole o istituti
statali, di istruzione primaria, secondaria o
artistica (istituti d’arte e i licei artistici), alle dirette
dipendenze della Provincia autonoma di Trento, Stato,
Regioni, Province e Comuni.

Il punteggio attribuito per 1 periodi di servizio sopra
indicati prestati alle dirette dipendenze della Provincia
autonoma di Trento, nel periodo compreso tra il 1°
settembre 1998 e la data di scadenza del termine
previsto per la presentazione delle domande, ¢
aumentato del 50 %.

Per ogni mese
o frazione
superiore ai 15
gg:

Punti: 0,15

B.2

Servizio prestato, con rapporto di lavoro subordinato,
in qualita di personale amministrativo nella
categoria C ¢ corrispondenti qualifiche/livelli
funzionali (come prevista dal vigente Ordinamento
professionale del personale ATA della Provincia
autonoma di Trento di data 10 novembre 2004 e ss.
mm. e categorie corrispondenti alla stessa negli altri
ordinamenti) presso istituzioni scolastiche o di
formazione professionale o presso scuole o istituti
statali, di istruzione primaria, secondaria o artistica
(istituti d’arte e i licei artistici), alle dirette
dipendenze della Provincia autonoma di Trento, Stato,
Regioni, Province ¢ Comuni.

Il punteggio attribuito per i periodi di servizio sopra
indicati prestati alle dirette dipendenze della Provincia
autonoma di Trento, nel periodo compreso tra il 1°
settembre 1998 e la data di scadenza del termine
previsto per la presentazione delle domande, ¢
aumentato del 50 %.

Per ogni mese o
frazione
superiore ai 15
gg:

Punti: 0,08
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B.3

Servizio prestato, con rapporto di lavoro subordinato,
in qualita di personale amministrativo del settore
ATA nella categoria C e corrispondenti
qualifiche/livelli funzionali (come prevista dal vigente
Ordinamento professionale del personale ATA della
Provincia autonoma di Trento di data 10 novembre
2004 e ss. mm. e categorie corrispondenti alla stessa
negli altri ordinamenti) presso i circoli di
coordinamento delle scuole dell’infanzia provinciali
della Provincia autonoma di Trento.

Per ogni mese
o frazione
superiore ai 15
gg:

Punti: 0,05

B. 4

Servizio prestato, con rapporto di lavoro subordinato,
nei profili amministrativi/economici in categorie
corrispondenti o superiori a quella di responsabile
amministrativo scolastico (categoria D), alle dirette
dipendenze della Provincia autonoma di Trento, Stato,
Regioni, Comuni, Province o di altre pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1 comma 2 del
d.Igs. n. 165/2001.

Per ogni mese o
frazione
superiore ai 15
gg:

Punti: 0,05

NOTA RELATIVA AI TITOLI DI SERVIZIO

I periodi di servizio, prestati anche in modo non continuativo (comprese le eventuali assenze, ad
eccezione dei periodi non validi giuridicamente ed economicamente) sono sommati e trasformati
in mese, dividendo il risultato ottenuto per 30. La singola frazione residua superiore o uguale a 15
giorni ¢ valutata un mese intero.

Dovra essere indicato per ogni singolo periodo lavorativo:

O la data di inizio e di eventuale cessazione (qualora, al momento della presentazione della
domanda, vi sia un periodo di servizio valutabile in essere, in mancanza dell’indicazione di
una diversa data di cessazione antecedente alla scadenza dei termini per la presentazione
delle domande, si fara riferimento alla data di scadenza dei termini per la presentazione
della domanda di partecipazione stabilita nel presente bando);

O I'ente presso il quale il periodo di servizio sia stato maturato (con I’indicazione dettagliata
della denominazione e della sede di ubicazione).

I titoli di servizio valutabili svolti nei profili del personale alle dirette dipendenze della
Provincia autonoma di Trento nel Comparto ATA e nel Comparto Autonomie Locali dopo il 1°
gennaio 1998 sono acquisiti e valutati d’ufficio dall’Amministrazione sulla base della
documentazione a disposizione della stessa.

Non ¢ considerato servizio valutabile ai sensi dei punti B.1 e B.2 il servizio prestato presso scuole
materne o dell’infanzia, asili nido, colonie o universita. Per quanto concerne il servizio prestato
presso convitti o educandati, lo stesso risulta valutabile solo se prestato relativamente agli istituti
come specificati nei punti B.1 e B.2 annessi al convitto o educandato.
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Il servizio di cui ai punti B.1 e B.2 deve essere prestato effettivamente all’interno delle istituzioni
scolastiche o di formazione professionale o presso scuole o istituti statali, di istruzione primaria,
secondaria o artistica (istituti d’arte o licei artistici). Il servizio prestato in situazione di comando,
utilizzo o messa a disposizione, seppure come personale ATA, presso altre strutture che non siano
le istituzioni scolastiche e formative rientra nel punto B.4.

Il servizio di cui al punto B.3 deve essere prestato in qualita di assistente amministrativo
scolastico.

I punteggi assegnati ai sensi della presente tabella sono arrotondati alla terza cifra decimale
(millesimi).

Non sono valutabili i periodi di assenza non utili ai fini giuridici ed economici, fatte salve le
situazioni legislativamente e contrattualmente considerate come valutabili.
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